SOMOS TODOS BBM

Mas ndo somos todos iquais. Valorizamos a diversidade e
queremos que as Nnossas diferencas sejam respeitadas e Nnos
Uunam no proposito da nossa cia, pois JUNTOS SOMOS MAIS
FORTES.

Respeitamos e valorizamos a diversidade de geénero,
geracional, etnia e raca, cren¢a, opiniao politica,
nacionalidade, origem social, orientac3o sexual e pessoas
com deficiéncias.

Entendemos que essa diversidade amplia nossa capacidade de
transformacdo do neqgocio e nossa geracdo de valor para 3
sociedade. Um ambiente plural nos traz perspectivas mais
amplas e solucdes inovadoras, contribuindo para a evolucao das
N0ssas praticas e adequacao para o0 Novo contexto de negocio.

Acreditamos que a diversidade e fundamental para acelerarmos
nosso ritmo de crescimento e atingirmos nossa visdao de
neqocio.

A BBM e feita por todos e para todos!

NOSS0OS compromissos

« Criar um ambiente sequro e de respeito para todas as formas
de expressdo, estabelecendo diretrizes que proibem
explicitamente qualquer forma de discrimina¢cdo, Ndo sendo
permitido e tolerado qualquer incitacdo ao 6dio, desrespeito,
injustica, violéncia fisica, verbal ou emocional, linguagem ou
conduta ofensivas. Entendemos que qualquer comportamento
de opressao Nnao € uma forma de expressao e deve ser reprimido.

» Promover ac¢les afirmativas para favorecer a inclusdo, a
equidade e uUm ambiente para desenvolvimento das
potencialidades de cada individuo.

» Sensibilizar e capacitar periodicamente nossos colaboradores
sobre 0 compromisso de prevenir e erradicar toda forma de
discriminacao, preconceito e intolerancia e promover a inclusao.

 Desenvolver uma lideranca inclusiva, empatica e
comprometida com esse manifesto.

« Adequar as nossas praticas de recrutamento e selecdo ade
pessoads e contratacdo de fornecedores, observando 3
diversidade.

 Disponibilizar um canal de denuncia que possa ser utilizado
Dara denuncias de discriminacdo ou desrespeito a diversidade,
que assequre o direito ao anonimato e que seja garantido a
3puUracao das mesmas e a aplicacao das diligéncias cabiveis no
ambito do Comité de Etica.
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